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1. 

На основу члана 28. став 1. и 3. Закона о 

запошљавању и осигурању за случај незапослености 

("Сл. гласник РС", бр. 36/2009, 88/2010, 38/2015, 

113/2017, 113/2017 - др. закон и 49/2021), члана 2. и 3. 

Одлуке о оснивању Локалног савета за запошљавање 

Општине Бољевац („Службени лист Општине 

Бољевац“, бр. 46/2020), члана 60. Статута Општине 

Бољевац („Службени лист Општине Бољевац“, бр. 

2/2019, 13/2022, 23/2023 и 6/2025), Општинско веће 

Општине Бољевац на седници одржаној дана 17. 09. 

2025. године, доноси 

 

РЕШЕЊЕ 

о избору чланова Локалног савета за 

запошљавање Општине Бољевац 

 

I 

За чланове Локалног савета за запошљавање 

Општине Бољевац на мандатни период од четири 

године бирају се: 

1) Слађан Ђимиш, за председника Савета, 

- Драган Радосављевић, за заменика председника 

Савета; 

2) Никола Зец, за члана, 

- Анита  Радонић, за заменика члана; 

3) Славица Јогрић, за члана, 

- Велинка Крајић, за заменика члана; 

4) Миљан Војнић, за члана, 

- Раде Илић, за заменика члана; 

5) Нада Илић, за члана, 

- Евица Журкић, за заменика члана. 

-  

II 

Локални савет је саветодавно тело и основан је 

са циљем да прати економску и друштвену ситуацију 

на локалном нивоу и иницира мере, даје мишљења и 

препоруке у погледу интервенција и програма органа 

локалне самоуправе у циљу смањења 

незапослености, помоћи потенцијалним вишковима 

запослених, организовања јавних радова и радном 

ангажовању незапослених у извођењу јавних радова, 

развоју људских ресурса, у смислу образовања и 

обучавања, подршци развоју малих и средњих 

предузећа и другим питањима од интереса за 

запошљавање. 

Локални савет. пружа помоћ локалној 

самоуправи у креирању политике запошљавања. и 

даје мишљење о плану запошљавања, као и о 

програму активних мера запошљавања на локалном 

нивоу. 

III 

Локални савет даје Општинском већу 

мишљења и препоруке у вези са питањима од 

интереса за унапређење запошљавања и то: 

1. плановима запошљавања; 

2. програмима и мерама активне политике 

запошљавања; 

3. прописима из области запошљавања; 

4. другим питањима од интереса за запошљавање. 

IV 

Ово решење објавити у „Службеном листу 

Општине Бољевац“. 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БОЉЕВАЦ 

 

Број: 06-172 / 2025-II/3 

Бољевац, 17. 09. 2025. године                                                                                     
                                                                                                            

ПРЕДСЕДНИК                                                                                                             

Слађан Ђимиш с. р. 

 

Образложење 

Чланом 28. став 1. и 3. Закона о запошљавању и 

осигурању за случај незапослености прописано је да 

се Савет за запошљавање оснива за територију 

Републике (у даљем тексту: Републички савет), а 

може се основати и за територију покрајине 

(Покрајински савет) и једне или више општина (у 

даљем тексту: Локални савет), као и да Покрајински 

и локални савет може основати надлежни орган 

територијалне аутономне и локалне самоуправе. 

Чланом 2. Одлуке о оснивању Локалног савета 

за запошљавање Општине Бољевац („Службени лист 

Општине Бољевац“, бр. 46/2020), прописано је да је 

Локални савет саветодавно тело и основан је са 

циљем да прати економску и друштвену ситуацију на 

локалном нивоу и иницира мере, даје мишљења и 

препоруке у погледу интервенција и програма органа 

локалне самоуправе у циљу смањења 

незапослености, помоћи потенцијалним вишковима 

запослених, организовања јавних радова и радном 

ангажовању незапослених у извођењу јавних радова, 

развоју људских ресурса, у смислу образовања и 

обучавања, подршци развоју малих и средњих 

предузећа и другим питањима од интереса за 

запошљавање. 

Локални савет пружа помоћ локалној 

самоуправи у креирању политике запошљавања и 

даје мишљење о плану запошљавања, као и о 

програму активних мера запошљавања на локалном 

нивоу. 

Локални савет има председника и четири члана, 

који имају своје заменике, које именује Општинско 

веће Општине Бољевац, на времениски период од 

четири године и могу бити поново изабрани, сагласно 

члану 3. исте Одлуке. 
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Чланови Локалног савета могу бити разрешени 

пре истека мандатног периода, уз образложени 

предлог предлагача. 

Локални савет састоји се од представника 

локалне самоуправе, репрезентативних синдиката и 

удружења послодаваца, Националне службе и 

агенција за запошљавање, удружења од значаја за 

област запошљавања, односно која се баве заштитом 

интереса незапослених (особа са инвалидитетом, 

националних мањина, учесника оружаних сукоба, 

жена, омладине и сл.) и стручњака за област 

запошљавања. 

 

 

 


