
На основу члана 77. став 3. Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС", број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017- др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 – др. закон) и члана 40. Статута Општине Бољевац (''Службени лист Општине Бољевац'', бр. 2/2019, 13/2022 и 23/2023), Скупштина Општине Бољевац на седници одржаној 15. 12. 2023. године усвојила је 
КАДРОВСКИ ПЛАН

ОПШТИНЕ БОЉЕВАЦ ЗА 2024. ГОДИНУ
I Постојећи број запослених у Општинској управи Општине Бољевац, на дан 1. децембар 2023. године.
	Радна места  службеника и намештеника


	Број извршилаца

	Положаји у првој групи
	1
	

	Положаји у другој групи
	1
	

	Самостални саветник ..................................
	9
	

	Саветник .......................................................
	11
	

	Млађи саветник 
	4 
	

	Сарадник...............
	3
	

	Виши референт  ............................................

Четврта врста радних места  .......................                     

Пета врста радних места .............................
	4
2

3
	

	Укупно: .........................................................
	38
	

	
	Број извршилаца

	Уговори о привременим и повременим пословима  ......................................................
	5 
	

	Укупно: ..........................................................
	5
	

	
	Број извршилаца

	Радни однос на одређено време

(Кабинет председника општине)

Помоћник председника ................................ 

Самостални саветник ....................................

Саветник .........................................................

Млађи саветник .............................................

Четврта врста радних места .......................... 
	1

-

1
-

1
	

	Укупно: ..........................................................
	3
	


 II Планирани број запослених у Општинској управи Општине Бољевац за 2024. годину

	Радна места  службеника и намештеника


	Број извршилаца

	Положаји у првој групи ..................................
	1
	

	Положаји у другој групи ................................
	1
	

	Самостални саветник ......................................
	10
	

	Саветник ...........................................................
	24
	

	Млађи саветник ...............................................
	5
	

	Сарадник ..........................................................
	6
	

	Виши референт ................................................
	10
	

	Четврта врста радних места ...........................

Пета врста радних места .................................                    
	2

4
	

	Укупно: ............................................................
	63


	

	
	Број извршилаца

	Приправници ...................................................
	2
	

	Укупно: ...........................................................
	2
	

	
	
	

	Уговори о привременим и повремен

м пословима  ....................................................
	 6
	

	Укупно: .......................................................
	6
	

	
	Број извршилаца

	Радни однос на одређено време

(у Кабинету председника општине)         

Помоћник предсeдника ...................................

Самостални саветник ......................................

Саветник ...........................................................

Млађи саветник ...............................................

Четврта врста радних места ...........................                                                                  
	1

1

1

1

2
	

	Укупно: ............................................................
	 6
	


III Постојећи број запослених у Заједничкој јединици за интерну ревизију Општина Бољевац и Сокобања, на дан 1. децембар 2023. године:

	Радна места  службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Руководилац службе ......................................
	1
	

	Саветник .........................................................
	0
	

	Укупно: ..........................................................
	1
	


IV Планирани број запослених у Заједничкој јединици за интерну ревизију Општина Бољевац и Сокобања за 2024. годину:

	Радна места  службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Руководилац службе ......................................
	1
	

	Саветник .........................................................
	2
	

	Укупно: ..........................................................
	3
	


 V Постојећи број запослених у Општинском правобранилаштву, на дан 1. децембар 2023. године:

	Радна места   
	Број извршилаца

	Општински правобранилац-функционер---- 
	-
	

	Заменик Општинског правобраниоца- функционер ....................................................
	-
	

	Укупно: ..........................................................
	0
	



VI  Планирани број запослених у Општинском правобранилаштву за 2024. годину:
	Радна места  службеника  
	Број извршилаца

	Општински правобранилац-функционер ....
	1
	

	Заменик Општинског правобраниоца- функционер ....................................................                                         
	1
	

	Укупно: ..........................................................
	2
	


       VII  Кадровски план објавити у Службеном листу Општине Бољевац.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БОЉЕВАЦ
Број: 06-157 / 2023-I/2
Бољевац, 15. 12. 2023. године 





                       
                                                                                                                           ПРЕДСЕДНИЦА








          Јелена Милосављевић Радосављевић
О б р а з л о ж е њ е

Члановима 76. до 78.  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС", број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017- др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 – др. закон) прописана је обавеза доношења Кадровског плана који се састоји од приказа броја запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем планира у радни однос на одређено време у кабинету председника општине.

Kадровски план припремљен је у складу са Уредбом о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник  РС'', бр. 88/2016, 12/2022, 113/2017 – др. закон, 95/2018- др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон) и  Уредбом о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник  РС'', бр. 88/2016).

Кадровским планом обезбеђени  су услови за  пријем запослених у складу са Правилником о систематизацији радних места у Општинској управи и пријем нових радника, односно за додатно радно ангажовање, уколико се буду стекли услови у складу са законом.  

Кадровским  планом за 2024. годину у делу који се односи на постојећи број запослених дат је приказ укупног броја запослених на неодређено и одређено време у Општинској управи општине Бољевац.

Укупан број запослених у Општинској управи Општине Бољевац на дан 1. децембар 2023. године је 40 и приказан је у Тачки I.

У складу са дефиницијом запослених и звањима Кадровски план за 2024. годину дат је у Тачки II, којим је  планиран број запослених за 2024. годину, односно планиран број је 69 уколико се буду стекли законски услови за пријем нових радника.

Радно ће се ангажовати број лица који је законом дозвољен.

 У Бољевцу, децембар 2024. године








ОПШТИНСКА УПРАВА БОЉЕВАЦ

