
RAMONDA ENJ DOO

l]atum:        C'4
B0LJEVAC, RTANJ,  Rudnieka 8

Na osnovu Zakona o radu Republike Srbije i Osniva6kog akta privrednog dru§tva RAMONDA RTANJ
DOO BOLJEVAC , Ulica Rudnicka broj 38, mati6ni broj:   21452343, PIB:  111266874 (u daljem tekstu:
Poslodavac), dana 01.07.2019. godine, donosi se slede6a:

ODLUKA

Poslodavac se pridruzuje predlogu mera Vlade Republike Srbije za podsticaj nataliteta, tako
§to 6e vr§iti jednokratne  isplate  u  korjst svojih zaposlenih  koji  nakon  stupanja  na snagu  ove
Odluke dobiju dete.

Poslodavac 6e ispla6ivati zaposlenima jednokratnu naknadu po novorodenom detetu, i to:

•     za prvodete iznos od 50.000,00 dinara,
•     za drugo,  tre6e i 6etvrto dete u  u  neoporezivom  nov6anom  iznosu jednakom visini  prose6ne

zarade  ispla6ene   u   Republici   Srbiji   prema  poslednjem  objavljenom   podatku   republi6kog
organa nadleznog za poslove statistike,u daljem tekstu: Naknada).

U   slu6aju   promene   zakonskih   propisa   ili   promene   neoporezivog   iznosa   naknade   za
novorodeno dete,  Poslodavac 6e zaposlenima  ispla6ivati tako  promenjeni  neoporezivi  iznos
Naknade i njegova obaveza moze biti maksimalno odredena do tako utvrdenog neoporezivog
iznosa.

Ill            Naknada   zaposlenim   6e   se   vr§iti   po   ispunj.enju   uslova   i   dostavljanja   slede6ih   dokaza
Poslodavcu:

•     daje dete rodeno u vreme kadaje zaposleni bio u radnom odnosu kod poslodavca;
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•      da zaposleni dostavi poslodavcu izvod iz mati6ne knjige rodenih iz kogajasno proizlazi da

je on otac ili majka deteta,

•      da  dostavi  izvod  iz  mati6ne  knjige  rodenih  ne  stariji  od  6  meseci  za  decu  koj.u  ima  do
dobjjanja  novoroden6eta  (situacija  kada  se  Naknada  ispla6uje za  drugo,  tre6e  ili 6etvrto
dete).

Poslodavac 6e isplatiti zaposlenom Naknadu u roku od  15 dana od dana dostavljanja dokaza
iz stava Ill  ove Odluke.

Ova  Odluka  stupa  na  snagu  i  proizvodi  pravno  dejstvo  danom  potpisivanja  i  isticanjem  na
oglasnoj tabli Poslodavca.

Ova Odluka proizvodi pravno dejstvo do dana stavljanja van snage od strane Poslodavca.

POSLODAVAC

Milos Pesic,  direktor


