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На основу чл. 119. Закона о раду („Сл. гласник 

РС“, бр. 24/2005,61/2005,32/2013 и 75/2014) и чл. 24. 

Одлуке о организацији општинске управе бр.06-37/2008-

I/7 од 28.10.2008.године, начелник Општинске управе 

Бољевац, доноси 

 

П Р А В И Л Н И К 

о изменама и допунама Правилника о  раду 

бр. 110- 4 /2012-III-01 од  10.02.2012.године  

 

Члан 1. 

Мења се  чл. 32. Правилника о раду бр. 110- 4 

/2012-III-01 од  10.02.2012.године и сада  гласи: 

„Запосленом који одлази у пензију исплаћује се 

отпремнина у висини 125% од плате коју би остварио за 

месец који претходи месецу у коме се исплаћује 

отпремнина, с тим што она не може бити нижа од три 

просечне зараде у Републици Србији према последњем 

коначно објављеном податку републичког органа 

надлежног за послове статистике на дан исплате..“ 

 

Члан 2. 

 У свему осталом остаје на снази Правилник о 

раду  бр. 110- 4 /2012-III-01 од  10.02.2012.године и 

измене бр.110-3/2013- III-01 од 26.03.013.године, бр.110-

6/2014- III-01 од 09.09.2014.године, бр.110-8/2014- III-01 

од 26.09.2014.године и бр. 110- 9 / 2014-III-01 од 

08.10.2014.године.                                

 

Члан 3. 

Ова измена Правилника о раду ступа на снагу и 

примењује се осмог дана од дана објављивања у 

Службеном листу Општине Бољевац. 

 

Број: 110- 11 / 2014-III-01 

Бољевац, 27.11.2014.године                                 

                                                                                                           

                                                      НАЧЕЛНИК                                                                                  

                                   ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ БОЉЕВАЦ                                                                           

                                      Мирослава Опачић, дипл.правник 
 
 

      

  

 

 
 


